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Al GJENERATIVE NE PUNE:
CFARE TREGOJNE
STUDIMET

Dyzet pér gqind mé shpejt né njé prové shkrimi, 2,8% e

oréve té punés té kursyera né Danimarké, tri ményrat si
punuan konsulentét me Al, ¢cfaré mésuan prej saj
punonjésit e mbéshtetjes, ¢faré numérohet pérveg
shpejtésisé, dhe njé karté pér njé prové.

e oréve té punés: aq kursyen mesatarisht né 2024 pérdoruesit e

2 y 8 % chatbot-eve AI né 11 profesione né Danimarkeé.

HUMLUM & VESTERGAARD, 2025
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NR. 51 - Al

Né kété numeér

Pak mjete kané hyré né zyra aq shpejt sa chatbot-et Al, dhe pak jané studiuar aq
shpejt. Rezultatet ndryshojné shumé. Ky numeér i lexon krah pér krah: ¢faré mati
secili studim, né cilén detyré, dhe ¢faré mund té marré prej tyre njé menaxher pér
ekipin e vet.

Né njé eksperiment shkrimi, profesionistét me ChatGPT mbaruan 40% mé shpejt. Né
Danimarké, pérdoruesit e chatbot-eve Al kursyen mesatarisht 2,8% té oréve té punés. Te 244
konsulenté dolén tri ményra pune me Al, dhe secila ndértoi aftési té tjera. Né njé qendér
mbéshtetjeje, punonjésit mé té rinj fituan mé shumé, dhe ata qé ndogén sugjerimet mésuan
prej tyre; nxénésit gé u mbéshtetén te njé chatbot pa kufizime dolén mé keq kur ai iku.

Stiven Janaqi REDAKTOR - STIVEN CATALYST

03 TEMA KRYESORE 04  sHIFRAT

Dyzet pér qind mé shpejt, né letér Nga prova te java e punés
05 wmoDELI 06 CFARE THOTE KERKIMI

Tri ményra pér té punuar me Al Kush fiton, kush méson
07  simATET 08 MUETII NUMRIT

Numéro mé shumé se shpejtésiné Karta e provés me Al

09 BURIMET
Burimet dhe metoda

SI LEXOHET KY NUMER

Shifra Leximi yné Praktika
Cdo shifér ka burimin dhe Ku flet redaksia dhe jo Hapat dhe karta jané
vitin poshté fages sé vet. kérkimi, shkruhet qarté. propozime pér t'u provuar,

jo rezultate kérkimi.
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TEMA KRYESORE

Dyzet pér qind meé shpejt,
née letér

Né njé eksperiment té botuar né 2023, Shakked Noy dhe Whitney Zhang nga
MIT u dhané 453 profesionistéve me arsim universitar dy detyra shkrimi nga
puna e tyre, si njé letér shogéruese pér njé grant ose njé email pér njé
ristrukturim. Gjysma, e zgjedhur rastésisht, mund té pérdorte ChatGPT te detyra
e dyté. Punén e vlerésuan njeréz me pérvojé nga té njéjtat profesione, pa ditur
kush e kishte pérdorur.

40% 18% 68%

mé pak kohé pér detyrén, nota mé té mira nga dorézuan draftin e paré té
mesatarisht vlerésuesit ChatGPT pa e redaktuar
(versioni i punés)

Ata qé kishin dalé mé dobét te detyra e paré fituan mé shumé, késhtu qé diferenca mes
punonjésve u ngushtua. Autorét i emértuan edhe kufijté: detyrat nuk kérkonin njohuri pér njé
kompani ose klient té vérteté, udhézimet ishin té qarta, dhe askush nuk i kontrolloi faktet né
tekste.

LEXIMI YNE

Eksperimenti mati kohén e njé drafti, jo té njé vendimi. Aty ku njé tekst duhet té
jeté i sakté pér njé klient, koha e kursyer vlen vetém pasi dikush e ka kontrolluar.

Burimet: Shakked Noy & Whitney Zhang, Science 381(6654), 2023 (pérmes Abstract at Stanford SCALE); Shakked
Noy & Whitney Zhang, MIT, 2023; Zach Winn, MIT News, 2023

Eksperiment online i regjistruar paraprakisht, me detyra 20-30 minutéshe, i botuar te Science né korrik 2023. 68%
vjen nga versioni i punés i marsit 2023 (444 pjesémarrés), jo nga artikulli i botuar; kufijté jané si¢ ua pérshkruan
autorét MIT News.
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SHIFRAT

Nga prova
te java e puneés

Anders Humlum dhe Emilie Vestergaard anketuan rreth 25.000 punonjés né
Danimarké, né 11 profesione té ekspozuara ndaj chatbot-eve Al, dhe i lidhén
pérgjigjet me regjistrat e pagave dhe oréve. Koha e kursyer nga pérdoruesit, si
pjesé e oréve té punés, 2024:

KOHA E KURSYER SI PJESE E OREVE TE PUNES, ME DHE PA NXITJEN E
PUNEDHENESIT

O Pa nxitje @ Me nxitje
4,6% 6,8%

Marketingu O ®

3,9% 6,5%
Programuesit O —

0,9% 2,2%

Kontabilistét O @
Mésuesit 0,6% O® 1,0%

Neé té 11 profesionet, pérdoruesit kursyen 2,8% té oréve, dhe 80% e vuné kohén né detyra té
tjera. Né asnjé profesion nuk ndryshuan ndjeshém pagat ose orét e regjistruara.

LEXIMI YNE
Njé eksperiment mat njé detyré qé i pérshtatet mjetit. Njé javé pune pérbéhet
kryesisht nga detyra té tjera.

Burimi: Anders Humlum & Emilie Vestergaard, Becker Friedman Institute, University of Chicago, 2025

Kursime té vetédeklaruara, té kthyera nga autorét né pjesé té oréve; 4 nga 11 profesionet. Version pune i majit
2025.

stivencatalyst.com Stiven Catalyst 4
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MODELI

Tri ményra
pér té punuar me Al

244 konsulenté té rinj té Boston Consulting Group zgjidhén té njéjtin problem
me GPT-4: cila nga tri markat e njé kompanie té shpikur duhet té merrte
investimin, né njé memo deri né 500 fjalé. Steven Randazzo, Hila Lifshitz dhe
kolegét lexuan té 4.975 shkémbimet me AI-né dhe béné 237 intervista.

01 02 03

Kiborgét - 60% Kentaurét - 14% Vetautomatizuesit -

punojné me Al né ¢do vendosin ¢faré béhet 27%

hap, me shkémbim té dhe si, dhe i japin Al-sé ia dorézojné detyrén Al-

vazhdueshém; fituan pjesé té zgjedhura; Sé me njé ose dy

aftési me Al-né dhe pérgjigjet mé té sakta; kérkesa; shpejt e me

ruajtén njohurité e thelluan njohurité e pamje té miré, por pa

fushés fushés thellési; nuk ndértuan
asnjé aftési

Dy pyetje i ndajné té tri: kush zgjedh ¢faré duhet béré, dhe kush vendos si béhet. Nga
vetautomatizuesit, 44% e pranuan tekstin e Al-sé pa asnjé ndryshim; té tjerét béné vetém

ndryshime sipérfagésore.

LEXIMI YNE

“Njé njeri né cikél” mund té thoté tri gjéra té ndryshme. Pér menaxherin pyetja
éshté kush e bén ende mendimin, dhe ¢faré méson secila ményré.

Burimet: Steven Randazzo, Hila Lifshitz, Katherine C. Kellogg, Fabrizio Dell'Acqua, Ethan Mollick, Frangois
Candelon & Karim R. Lakhani, Harvard Business School Working Paper 26-036, 2025; Fabrizio Dell'Acqua, Edward
McFowland Ill, Ethan Mollick et al., Harvard Business School, 2023

Né até kohé detyra ishte jashté asaj qé GPT-4 e bénte mir&, pértej "kufirit t&€ dhémbézuar” t& Nr. 10. Pjesét jané té
rrumbullakosura nga autorét (101% gjithsej); emrat né shqip dhe gjermanisht jané tonét. Version pune i 2025.

stivencatalyst.com Stiven Catalyst 5
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GFARE THOTE KERKIMI

Kush fiton,
kush méson

Erik Brynjolfsson, Danielle Li dhe Lindsey Raymond ndogén 5.179 punonjés té
mbéshtetjes sé klientéve té njé firme té madhe softueri, ndérsa futej njé asistent
Al Ai sugjeronte pérgjigje gjaté cdo bisede; punonjésit mbetén pérgjegjés dhe
mund ta injoronin.

2=6 38%

muaj: me dy muaj pérvojé e sugjerimeve u ndogén,
dhe Al punonin po aq miré sa mesatarisht

ata me mbi gjashté muaj pa

té

Ata qé ndogén mé shumé sugjerime fituan afér 25%, ata qé ndogén mé pak rreth 10%. Kur
sistemi binte, ata qé i kishin ndjekur nga afér punonin ende mé shpejt se mé paré: kishin

mésuar. Para Al-sé, trajnimi ishte njé seancé e shkurtér javore me menaxherin.

Mund té ndodhé edhe e kundérta. Gati 1.000 nxénés té shkollés sé mesme né Turqgi qé u
ushtruan né matematiké me njé GPT-4 pa kufizime dolén 48% mé miré né ushtrime, por 17%
mé keq né provim pa té, krahasuar me ata gé s'e kishin pasur kurré. Njé version gé jepte
udhézime né vend té pérgjigjeve e shmangu humbjen.

LEXIMI YNE
I njéjti mjet mund té trajnojé ose té zévendésojé. Nése njerézit e béjné ende punén
kur mjeti fiket, duhet provuar, jo supozuar.

Burimet: Erik Brynjolfsson, Danielle Li & Lindsey Raymond, NBER, 2023; Hamsa Bastani, Osbert Bastani, Alp
Sungu, Haosen Ge, Ozge Kabakci & Rei Mariman, PNAS 122(26), 2025 (pérmes Abstract at IDEAS/RePEc and
Knowledge at Wharton)

Njé firmé e vetme, vetém biseda me shkrim; lidhja mes ndjekjes dhe fitimit mund té vijé pjesérisht nga kush

zgjodhi t'i ndigte. Versioni i botuar (QJE, 2025) jep té njéjtat prirje. Bastani et al. studiuan nxénés, jo punonjés.

Mé shumé te eseja Si e ndértova Front Desk Control

stivencatalyst.com Stiven Catalyst 6
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S| MATET

Numéro mé shumeé
se shpejtésine
Shpejtésia éshté gjéja mé e lehté pér t'u matur. Né studimet e kétij numri,

rezultatet varén edhe nga kontrolli, nga kush fitoi, nga ku shkoi koha dhe nga
¢faré mund té bénin njerézit pa mjetin. Pesé gjéra gé numérohen né njé prove:

@ Koha, me kontrollin

Nga kérkesa te rezultati i mbaruar dhe i kontrolluar.

Cilésia, e vlerésuar verbérisht
Nga dikush gé e njeh punén, por jo cili version pérdori Al.

Té rinjté dhe té vjetrit, ve¢
Mesatarja mund té fshehé fitimin e njérit dhe humbjen e tjetrit.

Ku shkon koha e kursyer
Emérto detyrén ku kalon, pérndryshe humbet.

Njé dité pa mjetin
A e bén ende personi detyrén veté?

OOINOINC

SHEMBULL HIPOTETIK, NJE MUAJ DRAFTE ME Al PER EMAIL-ET E KLIENTEVE

Koha 9 min pér email mé parég, tani 6 min me kontrollin
Kontrolli i gabime né 2 nga 40 mé paré, tani né 5 nga 40
verbér

Sipas pérvojés té rinjté -4 min, me pérvojé -1 min

Mé shpeijt, por gabimet u rritén: prova nuk ka mbaruar. Numrat jané té shpikur.

Burimet: Shakked Noy & Whitney Zhang, Science 381(6654), 2023 (pérmes Abstract at Stanford SCALE); Erik
Brynjolfsson, Danielle Li & Lindsey Raymond, NBER, 2023; Anders Humlum & Emilie Vestergaard, Becker Friedman
Institute, University of Chicago, 2025; Hamsa Bastani, Osbert Bastani, Alp Sungu, Haosen Ge, Ozge Kabakci & Rei
Mariman, PNAS 122(26), 2025 (pérmes Abstract at IDEAS/RePEc and Knowledge at Wharton)

Pesé kontrollet jané zgjedhje e redaksisé nga studimet e kétij numri; shembulli Eshté i redaksisé.

stivencatalyst.com Stiven Catalyst 7
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MJETI | NUMRIT

Karta e proveés
me Al

Njé detyré, njé muaj, i njéjti kontroll si mé paré. Shkruaj ¢faré do té numérosh
para se té nisé prova, qé rezultati té mos lexohet sipas njé déshire. Mos fut té
dhéna konfidenciale né mjete qé kompania nuk i ka miratuar.

01 Detyra cfarg, sa shpesh, kush e bén sot
02 Paraprovés dy javé pa Al: koha pér detyré dhe gabimet
03 Kush e provon njeréz té rinj dhe me pérvojé, té numéruar veg

04 Cfaré kontrollohet fakte, shifra, emra, toni, t&€ dnéna gé s'duhet té dalin nga ekipi

05 Kush bén mendimin cfaré vendos personi, ¢faré bén Al

06 Rezultati dhe koha me kontrollin, gabimet, njé dité pa mjetin; mbaje, ndryshoje ose
vendimi ndalo

Burimet: Shakked Noy & Whitney Zhang, Science 381(6654), 2023 (pérmes Abstract at Stanford SCALE); Steven
Randazzo, Hila Lifshitz, Katherine C. Kellogg, Fabrizio Dell'Acqua, Ethan Mollick, Francois Candelon & Karim R.
Lakhani, Harvard Business School Working Paper 26-036, 2025; Erik Brynjolfsson, Danielle Li & Lindsey Raymond,
NBER, 2023

Praktiké e propozuar nga redaksia, sipas Noy & Zhang, Randazzo et al. dhe Brynjolfsson et al.; dita pa mjetin ndjek

ndérprerjet né gendrén e mbéshtetjes.

Hape mjetin: Sigma dhe karta e kontrollit ~ stivencatalyst.com/sq/tools/sigma-control-chart/

stivencatalyst.com Stiven Catalyst 8
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BURIMET DHE METODA

Cdo shifér
ka njé burim.

Shifrat e kétij numri vijné nga burimet mé poshté. Viti tregon sa e re éshté secila.

Experimental evidence on the productivity
effects of generative artificial intelligence
Shakked Noy & Whitney Zhang, Science
381(6654), 2023 - pérmes Abstract at
Stanford SCALE
https://doi.org/10.1126/science.adh2586

Study finds ChatGPT boosts worker
productivity for some writing tasks
Zach Winn, MIT News, 2023

https://economics.mit.edu/news/study-finds-chatgpt-boo
sts-worker-productivity-some-writing-tasks

Cyborgs, Centaurs and Self-Automators: The
Three Modes of Human-GenAl Knowledge
Work and Their Implications for Skilling and
the Future of Expertise

Steven Randazzo, Hila Lifshitz, Katherine C.
Kellogg, Fabrizio Dell'Acqua, Ethan Mollick,
Francgois Candelon & Karim R. Lakhani,
Harvard Business School Working Paper 26-
036, 2025

https://www.hbs.edu/ris/Publication % 20Files/26-036_e7d
0e59a-904c-49f1-b610-56eb2bdfe6f9.pdf

Generative Al at Work
Erik Brynjolfsson, Danielle Li & Lindsey
Raymond, NBER, 2023

METODA EDITORIALE

Experimental Evidence on the Productivity
Effects of Generative Artificial Intelligence
(working paper, 10 March 2023)

Shakked Noy & Whitney Zhang, MIT, 2023

https://economics.mit.edu/sites/default/files/inline-files/N
oy_Zhang_1_0.pdf

Large Language Models, Small Labor Market
Effects (Working Paper 2025-56, May 2025)
Anders Humlum & Emilie Vestergaard, Becker
Friedman Institute, University of Chicago,
2025

https://bfi.uchicago.edu/wp-content/uploads/2025/04/BF
I_WP_2025-56-3.pdf

Navigating the Jagged Technological Frontier
Fabrizio Dell'Acqua, Edward McFowland IlI,

Ethan Mollick et al., Harvard Business School,
2023

https://papers.ssrn.com/abstract=4573321

Generative Al without guardrails can harm
learning: Evidence from high school
mathematics

Cdo shifér u kontrollua pér vitin, botuesin dhe ¢faré mat saktésisht. Kur fagja e
botuesit nuk hapej, shifra u kontrollua te pérmbledhje té pavarura dhe shénohet me

“pérmes”. Interpretimi i redaksisé shénohet “Leximi yné”. Shifrat qé nuk u

konfirmuan nuk jané né numér.
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Cdo numér, njé pyetje e menaxhimit, e kontrolluar me kérkimet mé té mira.

TE GJITHE NUMRAT
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